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 مدیریت توسعه و فناوری سلامتجدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاههدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های مرتبط و  گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاه ارتقای جایگاه وهدف اختصاصی

 برگزاری فن بازار

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد 
 نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد

انجام 

 نشد

A1 

تدوین و تصویب آیین نامه پایان نامه های 

 فناورانه

دکتر حسین 

 پارسایی

در طول 

 سال 

 

    

و دفاع از پایان نامه های فناورانه در پروپوزال  یهارا تدوین شیوه نامه اجرایی

آقای  جنابکارگروه فناوری بعد از چندین جلسه انجام شد و سپس توسط 

دکتر قاسمی )معاون تحقیقات و فناوری وقت( جناب آقای دکتر مقدمی معاون 

ه بآموزشی و سرکار خانم دکتر مصطفوی پور مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 یسه دانشگاه ارسال شد. یسپس جهت طرح در هیات رتایید و امضا رسید و 

A2 

تدوین و تصویب شاخص های آیین نامه ارتقای 

اعضای هیات علمی پژوهشی و آموزشی براساس 

 شاخص های فناورانه  

دکتر حسین 

 پارسایی
 

در طول 

 سال 

 

    

اعضای هیات علمی پژوهشی و آموزشی بر اساس شاخص ی های ارتقا شاخص

چندین جلسه مورد بررسی قرار گرفت و در های فناورانه در کارگروه فناوری 

  شد. ین نامه جدید وزارتخانه یتصویب نهایی موکول به ابلاغ آ

A3 

تدوین و تصویب آیین نامه های مرتبط با حوزه 

فناوری سلامت )پست داک فناوری، فلوشیپ 

فناوری، اختصاص بودجه اختصاصی در حوزه 

 فناوری، گرانت های فناوری و ... 

دکتر حسین 

 پارسایی

در طول 

 سال 

 

    

 پست داک فناوری تصویب شد. -

 فلوشیپ فناوری توسط وزارت متبوع، تصویب و ابلاغ شد. -

در  بودجه های حوزه فناوری از سوی وزارت بهداشت در چند نوبت -

 .استاعطا حال 

 گرانت های فناوری انجام شد. -

A4 

برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی با موضوع 

و همچنین  های مرتبط با حوزه فناوری سلامت

قوانین و آیین نامه های این حوزه برای گروه های 

 هدف)اساتید، دانشجویان، واحدهای فناوری

دکتر حسین 

 پارسایی

 

در طول 

 سال 

 

    

آشنایی با فرایند ارزیابی و حمایت  "برگزاری دوره آموزشی  -

  "های دانش بنیان 

برگزاری سلسله وبینارهای آموزشی سلامت و بهداشت با  -

  "استارت اپ مهارتی  "موضوع: 
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A5 

توسعه دفتر مالکیت فکری و معنوی و با حضور 

کارشناسان حقوقی مرتبط و تاسیس و راه اندازی 

جهت تجاری سازی اختراعات و پتنت  TTOدفتر 

 ها

دکتر حسین 

 پارسایی

 

در طول 

 سال 

 

    
ابلاغ پارک فناوری سلامت، راه اندازی این دفتر به عنوان  با توجه به

 بخشی از پارک در حال پی گیری است.

A6 

ه بازارهای زاری فن بازارها، جشنواره ها و ایدبرگ

 مرتبط با حوزه فناوری

دکتر حسین 

 پارسایی

 

در طول 

 سال 

 

    

برگزاری نمایشگاه دستاوردهای هفته پژوهش و فناوری با حضور 

واحدهای فناور و دانش بنیان و با حضور مقامات ارشد استانی و 

 دانشگاهی

 

:G2   :تاسیس پارک علم و فناوری سلامت هدف کلی 

:O1  هدف اختصاصی :  اختصاص محیطی امن برای فناوران و واحدهای فناور به منظور افزایش شرکت های دانش بنیان و گسترش چرخه تولید 

 های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شدهشاخص: افزایش شرکت 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
تهیه برنامه عملیاتی و ردیف و چارت مشخص 

 جهت پارک 

  در طول سال  دکتر حسین پارسایی 

    

با پی گیری با وزارت متبوع، اساس نامه 

رت چانسخه اولیه پارک تایید و تصویب و 

 سازمانی آماده و ارایه شد.

A2 

تهیه محل استقرار با توجه به ضوابط مربوط 

به پارک و اخذ بودجه های لازم جهت استقرار 

 شرکت های فناور

  در طول سال  دکتر حسین پارسایی 

    

مطالعات اولیه جهت استقرار ،انجام شده و 

نهایی شدن و اخذ مجوزهای لازم در 

 دستور کار قرار دارد. 
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:G3   :اختصاص بودجه مستقل برای رشد و توسعه زیرساخت های فناوری و طرح های فناورانه هدف کلی 

:O1 ز رشد، آزمایشگاه ها و کارگاه ها جهت هدف اختصاصی :  جذب اعتبارات حوزه فناوری به منظور حمایت از فناوران و طرح های فناوری و همچنین ایجاد بستری مناسب برای تجهیز مراک

 تولید محصولات فناوری 

 شاخص: افزایش طرح های کاربردی و محصول محور در دانشگاه

 بودجه مورد نیاز پایان شروع مسئول  فعالیت
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 در طول سال دکتر حسین پارسایی  جذب اعتبار از سوی وزارت بهداشت      نجام شد. ز سوی وزارت بهداشت ادر چند مرحله ا 

A2 

جذب اعتبار و بودجه مستقل از سوی 

 دانشگاه 

  سالدر طول  دکتر حسین پارسایی 
    .در قالب طرح های فناورانه به مجریان اعطا شد 

A3 

جذب اعتبار از سوی موسسات خصوصی 

 و ارتباط با صنایع 

  در طول سال دکتر حسین پارسایی 
    

میلیون ریال مبالغ حاصل از  555میلیارد و  5حدود 

 ارتباط با صنایع می باشد. 

A4 

جذب اعتبار از سوی معاونت علمی و 

 فناوری ریاست جمهوری 

  در طول سال دکتر حسین پارسایی 

    

مصوب شده میلیون تومان  555میلیارد و  1حدود 

به علت مشکلات بودجه طی ماه آینده دریافت ولی 

 می شود. 

A5 

 (VC)تاسیس صندوق های 

  در طول سال دکتر حسین پارسایی 

    

با تعدادی از مطالعات و بررسی های اولیه انجام شد 

دانشگاه های علوم پزشکی کشور، رایزنی شد و با 

الگوبرداری، پیرو هماهنگی صورت گرفته با صندوق 

پژوهش و فناوری فارس، پیش نویس تفاهم نامه 

 آماده شد. 
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 جدول برنامه عملیاتی مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات

G1   :ارتقاء کیفیت پژوهش های علوم پزشکیهدف کلی 

:O1   : تغییر سیستم فعلی توزیع اعتبارات طرح های پژوهشی به سیستم هدف اختصاصیGrant-based 

 شاخص:افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقیقاتی

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد 
 نیاز

پایش  
 عملکرد

 توضیحات
انجام 

 شد

انجام 

 نشد

A1 
اخلاق در کار با  یتخصص تهیکمراه اندازی 

 ی  شگاهیآزما واناتیح

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

در 

طول 

 سال
 ⱱ  

پیگیری های لازم، مکاتبات با کمیته ملی اخلاق  1055از ابتدای سال 

کمیته اخلاق دانشگاه علوم و معرفی اعضای پیشنهادی کمیته از طرف 

، این کمیته بر روی  55/5/1055پزشکی شیراز انجام شد و در تاریخ 

 سایت کمیته ملی اخلاق قرار گرفت و رسما شروع به کار کرد.

1 

 اخلاق در کار با یتخصص تهیکم گزاری جلساتبر

 ی   شگاهیآزما واناتیح

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  
 حیوانات با کار در اخلاق تخصصی کمیتهاز زمان اخذ مجوز 

 جلسه به صورت حضوری برگزار شده است. 5، تاکنون آزمایشگاهی

5 

بررسی طرح های تحقیقاتی در حیطه ی کار بر 

 روی حیوانات آزمایشگاهی در این کمیته

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

 در

طول 

 سال

 

 ⱱ  

 با کار در اخلاق تخصصی کمیتهاز زمان اخذ مجوز شروع به کار 

 رب کار ی حیطه در تحقیقاتی های طرح، تمامی آزمایشگاهی حیوانات

در این کمیته بررسی می شوند، به این  آزمایشگاهی حیوانات روی

صورت که قبل از برگزاری جلسه برای اعضا ارسال و بررسی می شوند، 

جمع بندی نهایی و تصمیم گیری در مورد نحوه ی بستر سازی و 

بهبود فرآیندهای مربوط به کار با حیوانات آزمایشگاهی در جلسات 

 انجام می شود. 
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3 

حیوانات آزمایشگاهی ثبت طرح های با موضوع 

 بر روی سایت کمیته ملی اخلاق

دکتر  -دکتر کامیار زمردیان

 پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  

ه ک آزمایشگاهی حیواناتطرح تحقیقاتی با موضوع کار با  11تاکنون 

 لیم کمیته سایتدر جلسات مورد تایید نهایی قرار گرفته اند بر روی 

 ثبت شده اند. اخلاق

A2 

نرم افزار جامع مدیریت امور پژوهشی  ارتقاء

 )پژوهشیار(

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  

پژوهشیار جدید دانشگاه تاکنون، جمع  افزار نرماز زمان راه اندازی 

بندی نظرات و پیشنهادات ذینفعان و ارتقا و بهبود نرم افزار به طور 

 ت.مستمر انجام شده اس

1 

دانشگاه و  دیجدپژوهشیار سامانه  بررسی 

گردآوری نظرات و پیشنهادات ذینفعان جهت 

 ارتقای سیستم

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  

پژوهشیار جدید دانشگاه تاکنون، جمع  افزار نرماز زمان راه اندازی 

بندی نظرات و پیشنهادات ذینفعان و ارتقا و بهبود نرم افزار به طور 

 مستمر انجام شده است.

5 

بسترسازی جهت ثبت تمامی مراحل تصویب 

در سیستم و خروج از  HSR طرح های تحقیقاتی 

 سیستم کاغذی 

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 فرد آقای دکتر پوست فروش

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  

  تحقیقاتی های طرح تصویب مراحل تمامی ثبت جهت بسترسازی

HSR انجام شده و در حال حاضر تمام طرح های  سیستم درHSR 

هم در نرم افزار پژوهشیار ثبت و تمام مراحل تصویب را در پژوهشیار 

 طی می کنند.

3 

رفع نواقص مربوط به ارسال اطلاعات از سیستم 

به سامانه طرح های تحقیقاتی وزارت  پژوهشیار

 متبوع

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

 ⱱ  

 سامانه به پژوهشیار سیستم از اطلاعات ارسال به مربوط نواقص رفع

به طور مستمر در حال انجام است  متبوع وزارت تحقیقاتی های طرح

خطا در  859تیرماه، به 1خطا در تاریخ  35503و تعداد خطاها، از 

دی ماه رسیده است و امتیاز دانشگاه در این سامانه در حال  51تاریخ 

، تصحیح خطاها ادامه 155می باشد و تا کسب امتیاز  80حاضر 

 خواهد داشت.

0 

 یعلم اتیه یاعضا C ستمیس راه اندازی

و امکان محاسبه تخصیص گرنت به   دانشگاه

 و مقالات CVایشان بر اساس 

-آقای دکتر کامیار زمردیان

 آقای دکتر پوست فروش فرد

در 

طول 

 سال

 

  ⱱ 

به صورت  cvبا توجه به اعلام وزارت متبوع درخصوص راه اندازی 

متمرکز توسط ایشان، فعلا در این خصوص اقدامی صورت نگرفته و 

 منتظر اعلام برنامه ی وزارت خانه در این مورد هستیم.
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 پژوهشی دفتر امور هیات علمیجدول برنامه عملیاتی 

:G   :براساس این اولویت هاشناسایی اولویت های پژوهشی جامعه و جذب اعضای هیات علمی پژوهشی توانمند هدف کلی 

:O1   : پایش عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشی جهت افزایش کیفیت عملکرد مراکز تحقیقاتیهدف اختصاصی 

 افزایش کیفیت عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشیو  تعداد هیات علمی های پژوهشی مراکز تحقیقاتیافزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

1 

شناسایی مراکز تحقیقاتی متقاضی جذب هیات علمی 

 پژوهشی

 در طول سال در طول سال نگار آذرپیرادکتر 

    

بررسی نیازسنجی جذب 

 9هیات علمی برای 

مرکز تحقیقاتی انجام 

 شد

 ی جذب هیات علمی پژوهشیبرگزاری فراخوان ها 5

 در طول سال در طول سال آذرپیرا نگاردکتر 

    

فراخوان جذب هیات  5

علمی پژوهشی برگزار 

 گردید.

3 

ارزشیابی عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی جذب 

 شده

 در طول سال در طول سال نگار آذرپیرادکتر 

    

نفر از  13عملکرد 

اعضای هیات علمی 

 پژوهشی ارزشیابی شد 

0 

اعضای هیات  برگزاری جلسات مصاحبه جهت جذب

 علم

 در طول سال در طول سال نگار آذرپیرادکتر 

    

جلسه مصاحبه جذب  3

اعضای هیات علمی 

هماهنگی و برگزار 

 گردید.
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 دفتر توسعه و هماهنگی مراکز تحقیقاتیجدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ماموریت محور کردن مراکز تحقیقاتی هدف کلی 

: O1 : جهت حرکت دانشگاهها به نسل سوم می بایست که هر مرکز در راستای مجور تحقیقاتی مشخص فعالیت کند .  هدف اختصاصی 

 افزایش درصد طرح های پژوهشی و مقالات علمی منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

در حال حاضر تقریبا همه مراکز تحقیقاتی  

معاونت پژوهشی شاخصهای مشخصی دارند و در 

 راستای مأموریت محور شدن فعالیت می کنند .

 طول سال  طول سال خانم دکتر آذرپیرا

     

 

:G2   :ارسال پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی به ذینفعان  هدف کلی 

:O1 . هدف اختصاصی :  پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی در سامانه ترجمان دانش وزارت بارگذاری می شود 

 افزایش تعداد مکاتبات حاوی پیام اجرایی هر پژوهش به ذینفعانشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  توضیحات

 شد

انجام 

 نشد

A1 
ه درسامانه ترجمان دانش مستندات مربوط

 مرتب بارگذاری می شود . وزارت 

 در طول سال در طول سال  خانم دکتر آذرپیرا

    

درج و بروز رسانی خبر در پایگاه 

نتایج پژوهشهای کشور به اطلاع 

می رساند در طول سه ماهه پاییز 

خبر ثبت و  133تعداد  1055

 55تایید گردید و از این تعداد 

 .لینك مقاله بودخبر دارای 
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:G3   :توسعه کمی و کیفی مراکز تحقیقاتی هدف کلی 

:O1  قطعی مراکز پیگیری می شود .هدف اختصاصی :   با توجه به تعداد زیاد مراکز تحقیقاتی سیاست توسعه کمی نمی باشد . ولی توسعه کیفی از طریق تسریع روند أخذ موافقت 

 افزایش مقالات علمی منتشر شده در مراکز-افزایش مراکز تحقیقاتیشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 نیازمورد 
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
جمع آوری مستندات مراکز دارای موافقت 

 اصولی و پیگیری برگزاری جلسات 

 طول سال  طول سال  خانم دکتر آذر پیرا
     

 

 جدول برنامه عملیاتی مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی دانشگاه

:G1   :المللی نشریات علمی پژوهشی های بینتوسعه کیفی و ارتقاء وضعیت نمایههدف کلی 

:O1  :در راستای حمایت هدفمند از نشریات 5های کلان منطقه المللی نشریات علمی پژوهشی دانشگاه و دانشگاههای بینارتقاء وضعیت نمایههدف اختصاصی 

 های اطلاعاتی معتبردر پایگاه 5های کلان منطقه نشگاهافزایش تعداد نشریات علمی پژوهشی دانشگاه و داشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

 و علمی پژوهشی دانشگاه اتیتمامی نشر ملزم نمودن

استفاده از سامانه به  5های کلان منطقه دانشگاه

رعایت استانداردهای مدیریت آنلاین نشریات و 

 وزارتخانه متبوع دییافزاری مورد تأنرم

  +  در طول سال دکتر سعید نعمتی

ها و با مجموعه فعالیت

های انجام گرفته، تلاش

استفاده تمامی نشریات 

علوم پزشکی دانشگاه 

از سامانه مدیریت شیراز 

عایت رآنلاین نشریات و 

افزاری استانداردهای نرم
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أیید وزارتخانه متبوع مورد ت

 محقق گردید.

A2 

علمی  اتینشرمقالات  Citation مانیتور وضعیت

 در 5های کلان منطقه و دانشگاه پژوهشی دانشگاه

معتبر توسط کارشناسان دفاتر نشریات های پایگاه

 یسازهینما ندیشروع فرآ ازینشیبه عنوان پها دانشگاه

 هینشر

  +  در طول سال دکتر سعید نعمتی

ها و با مجموعه فعالیت

های انجام گرفته، تلاش

 ینگمانیتورانجام 

مقالات  Citation وضعیت

 علمی پژوهشی اتینشر

دانشگاه علووم پزشکی 

های معتبر، شیراز در پایگاه

تنها توسط کارشناسان 

دفتر نشریات این دانشگاه 

 پذیرد.صورت می

A3 

علمی  اتینشربررسی منظم معیارهای پذیرش 

 در 5های کلان منطقه و دانشگاه پژوهشی دانشگاه

توسط کارشناسان دفاتر نشریات  معتبرهای پایگاه

ها جهت افزایش شانس پذیرش و همچنین دانشگاه

 باقی ماندن در پایگاه

  +  در طول سال دکتر سعید نعمتی

اقدامات انجام  با مجموعه

بررسی منظم شده، 

معیارهای پذیرش 

علمی پژوهشی  اتینشر

علوم پزشکی  دانشگاه

های پایگاه در شیراز

توسط معتبر تنها 

کارشناسان دفتر نشریات 

 .گیرداین دانشگاه انجام می
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:G2   :گسترش کمی و کیفی تولید منابع علمی منطبق با علم نافعهدف کلی 

:O1   : 5کیفی انتشارات دانشگاه و دانشگاههای کلان منطقه توسعه کمی و هدف اختصاصی 

 منطبق با علم نافع تعداد منابع منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

اعلام فراخوان نگارش کتب و منابع  به اعضای هیات 

های کلان منطقه دانشگاه و دانشگاهعلمی، دانشجویان 

5 

  +  در طول سال دکتر سعید نعمتی

بیماری های " کتاب 

قلب و عروق برای 

دانشجویان پزشکی و 

پزشکان" تصویب و 

 در دست چاپ می باشد 

A2 

های نشر منطبق با دستورالعمل معاونت تعیین اولویت

آموزشی دانشگاه و تشویق و حمایت همه جانبه  از  

و نشر کتب با محوریت مرجعیت علمی و طرح چاپ 

 تحول در نظام آموزشی دانشگاه

 دکتر سعید نعمتی
 در طول سال

  +  

آشنایی با  "کتاب 

مستندات پرونده بیماران 

تصویب و  "بستری و ...

 در دست چاپ می باشد.

A3 

تهیه و تدوین راهنمای چاپ و نشر کتب و منابع 

مرتبط توسط های ها و آیین نامهعلمی، فرم

های کارشناسان ادارات انتشارات دانشگاه و دانشگاه

 5کلان منطقه 

  + - در طول سال دکتر سعید نعمتی

فرم های ارزشیابی کتب 

قبل  و بعد از چاپ در 

قالب های تالیف، 

گردآوری ، ترجمه و 

تصحیح تهیه و در اولین 

نشست شورا به تصویب 

 خواهد رسید 

A4 

های کتاب علوم پزشکی فروشگاهحمایت همه جانبه از 

در جهت پخش  5های کلان منطقه دانشگاه و دانشگاه

 و توزیع منابع علمی منتشر شده

 در طول سال دکتر سعید نعمتی

نظر به اینکه سیاست وزارت متبوع در حوززه فروشگاه کتاب بر اساس 

خصوصی سازی بوده و تنها دانشگاه هایی که اعتبار مالی ، تجربه 

فضای مناسبی داشته باشند می توانند به این مهم اهتمام  کافی و

ورزند . از این رو شایسته است در راستای تبعیت از سیاست های 

کلان وزارتی و با توجه به شرایط موجود اعتباری این مقوله از برنامه 

 عملیاتی این دانشگاه حذف شود.
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:G   :اطلاعاتی سواد مرتبط با مفاهیم زمینه در دانشگاه پژوهشگران و علمی هیات اعضای توانمندسازیهدف کلی 

:O1  هدف اختصاصی :  ظرفیت سازی و برگزاری کارگاه های های آموزشی برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه 

 شاخص: تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه در سال 

 بودجه مورد نیاز پایان شروع مسئول  فعالیت
 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام نشد انجام شد

   %15 ملیون ریال 55  در طول سال  خانم دکتر برهمند نیازسنجی از گروه های هدف برای برگزاری کارگاه ها   1

   155 5  در طول سال  خانم دکتر برهمند برنامه ریزی کارگاه  5

 تعیین مدرسین 3

بسته به درخواست   در طول سال  خانم دکتر برهمند

مدرس برای 

دریافت هزینه 

 متفاوت است. 

به طور متوسط 

برای هر کارگاه 

حداقل پنج ملیون 

 ریال

155   

   155 ملیون ریال 35  در طول سال  خانم دکتر برهمند برگزاری کارگاه ها 0
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 تحصیلات تکمیلی پژوهشیجدول برنامه عملیاتی دفتر 
:G   :یپژوهش یتخصص ی/ پزشك پژوهشگر/دکتر یپژوهش اریدر قالب محققان پسا دکترا/ دست قاتیمراکز تحق یپژوهش یانسان یروین یفیو ک یگسترش کمهدف کلی 

 

:O1   : در دانشگاهی پژوهش یتخصص ی/ پزشك پژوهشگر/دکتر یپژوهش اریمحققان پسا دکترا/ دست رشیجذب و پذ یبرا یسازتیظرفهدف اختصاصی 

 شاخص:افزایش تعداد پژوهشگران مراکز تحقیقاتی

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز

 پایش  عملکرد

 توضیحات
 انجام شد

انجام 

 نشد

A1 
 / یپژوهش اریپسا دکترا/ دست یبرگزاری فراخوان ها

 یپژوهش یتخصص یپزشك پژوهشگر/دکتر

  در طول سال دکتر رامین یعقوبی 

    

سا دکترا/ پفراخوان های 

 یدکتر/ یپژوهش اریدست

 برگزار شد. یپژوهش یتخصص

A2 

 ارانیو دست انیدانشجوو پذیرش  یمعرف،  ییشناسا

 / پزشك یپژوهش اریورود به برنامه دست یمستعد برا

 ی/پسادکتراپژوهش یتخصص یپژوهشگر/دکتر

  در طول سال دکتر رامین یعقوبی 

    

مستندات متقاضیان پسادکترا 

طرح پسادکترا  1بررسی و 

نفر  1درحال داوری میباشد.

دستیار پژوهشی جذب طرحی 

 5همچنین جذب مرکز گردید. 

دانشجوی دکترای تخصصی 

 پژوهشی جذب مراکز شدند.

A3 

افراد  یو پژوهش یعملکرد آموزش یابینظارت و ارزش

در برنامه پزشك پژوهشگر  لیشاغل به تحص

/پسادکترا/ دستیار پژوهشی/دکتری تخصصی پژوهشی 

 در دانشگاه

  در طول سال دکتر رامین یعقوبی 

    

گزارش کار دستیاران پژوهش 

طرحی و گزارش عملکرد 

پزشك پژوهشگر بصورت منظم 

گردآوری و به وزارت متبوع 

 ارسال میگردد.

 


